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Information gemaR §§ 17, 18 DSG-EKD fiir Bewerberinnen und Bewerber
Diakonisches Werk Euskirchen

A. Einleitung

Wir bedanken uns fiir Ihr Interesse an einer Tatigkeit in unserem Unternehmen. Der Datenschutz und damit auch der
Schutz Ihrer personenbezogenen Daten, die wir im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeiten, haben bei uns
einen hohen Stellenwert. Die Verarbeitung der Daten, also beispielsweise lhres Namens, lhrer Anschrift, lhrer weiteren
Kontaktdaten und sonstiger Informationen, erfolgt stets im Einklang mit den gesetzlichen Anforderungen der
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sowie dem Kirchengesetz tGiber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in
Deutschland (DSG-EKD).

Ziel dieser Information ist es, Sie gemaR den Vorgaben der §§ 17, 18 DSG-EKD uber die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten zu informieren und Sie Uber die Ihnen zustehenden Rechte aufzuklaren. Unter
,personenbezogene Daten" fallen alle Informationen, die sich auf eine bestimmte oder bestimmbare Person beziehen,
wie z.B. Name, Anschrift und E-Mail-Adresse. Unter der ,Verarbeitung” Ihrer Daten ist jegliche Verwendung durch uns
zu verstehen, etwa die Nutzung, Speicherung, Loschung oder die Weitergabe dieser Daten.

Wir benétigen Ihre Daten, um zu entscheiden, ob wir mit Thnen ein Beschéaftigungsverhaltnis eingehen wollen. Dies
betrifft insbesondere Daten zu lhrer beruflichen Qualifikation sowie zu lhren Kenntnissen und Fahigkeiten.

B. Verantwortliche Stelle fiir die Datenverarbeitung
Verantwortliche Stelle fur die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten ist:

Diakonisches Werk Euskirchen
Kaplan-Kellermann-Str. 12

53879 Euskirchen

Tel: 02251 - 92900

E-Mail: n.guenther-merzenich@diakonie-eu.de

C. Kategorien und Quellen der Daten

Wenn Sie sich bei uns bewerben, werden wir personenbezogene Daten von lhnen und gegebenenfalls auch von Dritten
erhalten.

Bei diesen Informationen handelt es sich insbesondere um Ihre persénlichen Angaben (zum Beispiel Name,
Geburtsdatum, Geschlecht, Anschrift) und lhre beruflichen Qualifikationen. Daneben kénnen sich personenbezogene
Daten aus der Dokumentation eines Bewerbungsgesprachs oder aus von uns erstellten Bewertungsunterlagen ergeben.
Sollten Sie Giber einen Account in einem berufsorientierten sozialen Netzwerk wie etwa Xing oder LinkedIn verfigen,
kénnen wir die Daten auch von lhrer &ffentlich einsehbaren Profilseite erheben.

D. Zwecke der Verarbeitung und Rechtsgrundlage

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten ausschlieBlich zum Zwecke der Durchfiihrung des
Bewerbungsverfahrens.

Sollten wir einen Anstellungsvertrag mit Ilhnen schliefRen, kdnnen lhre personenbezogenen Daten (also Name, Adresse,
Telefonnummer, Zeugnisse etc.) auch fiir die Durchfiihrung des Beschéaftigungsverhaltnisses unter Beachtung der
gesetzlichen Vorschriften verarbeitet werden. In diesem Fall werden wir Sie nochmals Gber die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten im Rahmen des Beschaftigungsverhaltnisses unterrichten.

Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung Ilhrer Daten ist § 6 Nr. 5, § 49 Abs. 1 DSG-EKD i.V.m. den Vorschriften der DSGVO.
Die Verarbeitung kann zudem zur Wahrung unserer berechtigten Interessen als Unternehmen erforderlich sein, sofern
nicht lhre schutzwirdigen Interessen Gberwiegen (§ 6 Nr. 8 DSG-EKD).

Daneben kann die Verarbeitung auch gerechtfertigt sein, wenn Sie lhre Einwilligung zur Verarbeitung der Sie
betreffenden personenbezogenen Daten fiir einen oder mehrere bestimmte Zwecke, wie etwa in Hinblick auf die
Bericksichtigung lhrer Bewerbung bei kiinftigen Stellenausschreibungen, gegeben haben (§ 6 Nr. 2, § 49 Abs. 3 DSG-
EKD). Es kann moglich sein, dass wir neben der von Ihnen erteilten Einwilligung auch aufgrund einer der oben
genannten gesetzlichen Vorschriften zur Verarbeitung berechtigt sind.

Fiir den Fall, dass wir uns auf Ihre Einwilligung als Rechtfertigung fiir die Datenverarbeitung berufen, haben Sie das
Recht, diese Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der
aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht beruhrt.
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E. Weitergabe lhrer Daten

Intern werden die fiir die Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens zustandigen Mitarbeiter in der Personalabteilung
sowie die Kollegen aus den jeweils betroffenen Fachabteilungen Zugang zu lhren Daten haben, soweit dies fir die
Entscheidung Uber die Begriindung des Beschaftigungsverhaltnisses mit lhnen erforderlich ist.

F. Speicherdauer

Wir werden lhre personenbezogenen Daten nur soweit und solange speichern, wie dies fiir den Zweck, fir welchen sie
von uns erhoben oder uns von Ihnen zur Verfligung gestellt wurden, erforderlich ist. Wir speichern lhre
personenbezogenen Daten daher wie folgt:

1. fir die Dauer des Bewerbungsverfahrens;

2. falls Ihre Bewerbung nicht erfolgreich war, nach Mitteilung der Ablehnungsentscheidung so lange, wie wir die
Daten zur Kldrung von Anfragen oder Streitigkeiten bendtigen;

3. wenn Sie ausdriicklich eingewilligt haben, dass wir Ihre Bewerbung auch bei zukiinftigen
Stellenausschreibungen beriicksichtigen sollen, konnen lhre Daten auch fir einen entsprechend langeren
Zeitraum gespeichert werden;

4. falls eine entsprechende gesetzliche Verpflichtung zu einer langeren Speicherung besteht, fiir die Dauer dieser
gesetzlichen Frist.

Nach Wegfall des Speicherungszwecks oder Ablauf einer gesetzlichen Speicherfrist werden wir lhre personenbezogenen
Daten den gesetzlichen Vorschriften entsprechend l6schen.

G. lhre Rechte
lhnen stehen nach dem DSG-EKD folgende Rechte zu:

e Gem. § 19 DSG-EKD kodnnen Sie Auskunft Gber die zu Ihnen gespeicherten personenbezogenen Daten
verlangen.

e Sollten die von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten unrichtig oder unvollstdndig sein, kdnnen Sie
nach MalRgabe von § 20 DSG-EKD deren Berichtigung verlangen.

e Unter den Voraussetzungen der §§ 20, 21 DSG-EKD kénnen Sie die Loschung und die Einschrankung der
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten verlangen.

e |hnen steht nach § 24 DSG-EKD in den dort genannten Fallen das Recht auf Dateniibertragbarkeit zu. Das
bedeutet, dass sowohl Sie selbst die Daten in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format
erhalten als auch die Ubermittlung an einen Dritten verlangen kénnen, wenn dies technisch machbar ist.

e Gem. § 25 DSG-EKD koénnen Sie der Verarbeitung lhrer Daten in den Fallen widersprechen, in welchen wir uns
auf unsere berechtigten Interessen als Rechtfertigung fur die Verarbeitung stitzen.

Bitte wenden Sie sich an den unter B. angegebene verantwortliche Stelle, wenn Sie lhre Rechte ausiiben wollen.
Zusatzlich zu den oben genannten Rechten haben Sie nach § 46 DSG-EKD das Recht auf eine Beschwerde bei der
Aufsichtsbehorde.

H. Sicherheit Ihrer Daten

Wir als fur die Verarbeitung Verantwortlicher haben die aus unserer Sicht notwendigen technischen und
organisatorischen MaRnahmen getroffen, um einen moglichst umfassenden Schutz Ihrer personenbezogenen Daten
sicherzustellen. Wir kdnnen jedoch nicht garantieren, dass bei einer Ubertragung von Daten iiber das Internet keine
Sicherheitsliicken bestehen. Aus diesem Grund bieten wir Thnen an, dass Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen auch auf
dem Postweg zusenden kénnen. Bitte senden Sie die Unterlagen an folgende Adresse:

Diakonisches Werk Euskirchen
Kaplan-Kellermann-Str. 12
53879 Euskirchen
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